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Titre Il
Trop peu d'avancées concrétes

De maniére globale, la rencontre d'hier ne s'est pas conclue sur des
avancées majeures. Pour les collégues de I'UTEC retour a la case départ
(sauf les 5 jours de dispense de service en plus) avec un refus de la CCIT
du 77 d'harmoniser les conditions de travail des enseignants avec celles de
I'ensemble du groupe

Quelques propositions CFDT ont été retenues : déplacements intersites,

définition de l'enseignement asynchrone. Cependant la valorisation de

I'asynchrone et son intégration dans les pratiques pédagogiques restent

inacceptables en ['état.

Aucune concession de la part de I'employeur sur le coefficient et les

activités qui leur sont liées :

* Nous maintenons que le Titre Il du statut ne permet pas d'inclure
autant d'activités dans le coefficient

* Nous maintenons notre proposition de coefficients distincts en
fonction des niveaux

 Trop d'éléments des différents forfaits restent ouverts au libre choix
des directions et nous connaissons tous aujourd’hui les risques que cela
comporte.

Autant de signaux qui montrent clairement que I'ensemble de I'accord
est aujourd’hui totalement inabouti. En conséquence,

La CFDT réitere sa demande a la DGA RH et a la
DGA formation d'un moratoire et demande la
prolongation du titre Ill actuel pour 1 an.

Pour la CFDT, la négociation n’est pas finie

Afin de parvenir a un accord clair et lisible, nous avons besoin de plus de
temps. La fin de I'année scolaire approche et rien n'est prét. Persister dans

la voie actuelle, c'est courir un grand risque pour la stabilité des conditions
de travail du personnel enseignant et la CFDT ne le prendra pas.
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